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SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,

JEJ VYSI:EDKOCH A PODMIENKACH MATERSKEJ SKOLY
STREDNE PLACHTINCE 42, ZA SKOLSKY ROK 2021/2022

I. Prerokovanie v pedagogickej rade: Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2021/2022 bola prerokovana v pedagogickej rade
dna ,
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predseda rady $koly

II. Stanovisko zriad’ovatel’a:
Obec Stredné Plachtince

a)schvaluje

b) neschval'uje

c¢) berie na vedomie

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej $koly
Stredné Plachtince 42 za skolsky rok 2021/2022

gtefﬁ Benko-starosta obce

Vychodiska a podklady:

1. Vyhlaska Ministerstva $kolstva SR ¢. 9/2005 zo 16. 12. 2005 o $trukture a obsahu sprav o
vychovno-vzdeldvacej ¢innost, jej vysledkoch a podmienkach $kol a kolskych zariadeni

2. Metodické usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlagke MS SR ¢. 9/2005

. Koncepcia rozvoja materskej $koly Stredné Plachtince 42

. Vyhodnotenie Planu prace MS na rok 2021/2022

. Informacie o ¢innosti Rady $koly

. Vyhodnotenie ¢innosti pedagogickej rady

. Vyhodnotenie planu kontinualneho vzdelavania
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Vypracovala: Kvetoslava Hantakova— poverena riaditel'ka materskej $koly

1. Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Nazov §koly: Materska $kola Stredné Plachtince

Adresa Skoly: Stredné Plachtince 42, 99124 Dolné Plachtince

Telefénne ¢islo: 047/48 87 207, 0911 276 448

e-mail: kvetkah23(@gmail.com

webstranka: www stredneplachtince sk, obec_str.plachtince wstonline. sk
Zriad’ovatel’ Obec Stredné Plachtince 110, 99124 Dolné Plachtince

2. Vediici zamestnanci
Riaditel’ka materskej $koly: Kvetoslava Hantidkova
Vediica Skolskej jeddlne: Silvia Sul'anova

3. Udaje o rade Skoly: Rada $koly pri MS Stredné Plachtince 42, 99124 Dolné Plachtince
bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a $kolske;
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov. Po
volbach dna 03.09.2018 je nasledovné zastupenie zastupcov v Rade $koly na obdobie 4
rokov.

3.1 Clenovia rady Skoly za rok 2021/2022
P.C.TITUL,MENO PRIEZVISKO FUNKCIA ZVOLENY/DELEGOVANY ZA

1. Eva Ondrejkova zastupca rodi¢ov

2. Mgr. Dana Novékova zéstupca pedagogickych zamestnancov, predseda Rady §koly
3. Silvia Sulanova zastupca nepedag. zamestnancov , podpredseda Rady $koly

4. Mgr. Jaroslav Duri§, miestny evanjelicky farar

5. Mgr. Lubica Sykorova — za Siroku verejnost’.

3.2 Cinnost’ rady Skoly za Skolsky rok 2021/2022

Rada $koly pri MS v Strednych Plachtinciach sa nestretavala z dévodu pandemicko -
hygienickych opatreni.

RS priebezne monitorovala a vyhodnocovala realizaciu koncepéného zameru rozvoja §koly.

4. Iné poradné organy Skoly:

a) Cinnost’ pedagogickej rady

Pedagoglcka rada sa schadzala pravidelne podl'a planu a potreby. Predmetom zasadnuti bolo:
- rieSenie organizaéného zabezpe&enia mimoskolskych akcii aj bezného chodu materske;j
Skoly

- schval'ovanie vnutornej dokumentacie $koly

- diskusie o zmendch legislativy a koncepcie, resp. $truktury dokumentu SkVP pre materske
Skoly a jeho dosledkoch pre prax

- reevidovanie Skolského vzdelavacieho poriadku

- tvorba Specialneho vychovno — vzdelavacieho programu pre deti vyvojovymi poruchami
autistického spektra

- rokovania o skiisenostiach s pedagogickymi planmi a uéebnymi osnovami

- planovanie programov a kulturnych podujati



Vypracovala: Kvetoslava Hantdkova— poverena riaditel’ka materskej koly

1. Zakladné identifika¢né adaje o Skole

Nazov §koly: Materska $kola Stredné Plachtince

Adresa Skoly: Stredné Plachtince 42, 99124 Dolné Plachtince

Telefonne Cislo: 047/48 87 207, 0911 276 448

e-mail: kvetkah23(@gmail.com

webstranka: www.stredneplachtince sk, obec_str.plachtince@stonline.sk
Zriad’ovatel’ Obec Stredné Plachtince 110, 99124 Dolné Plachtince

2. Veduci zamestnanci
Riaditel’ka materskej $koly: Kvetoslava Hantdkova
Veduca Skolskej jeddlne: Silvia Sul'anova

3. Udaje o rade $koly: Rada Skoly pri MS Stredné Plachtince 42, 99124 Dolné Plachtince
bola ustanovena v zmysle § 24 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v kolstve a §kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Po
vol'bach dna 03.09.2018 je nasledovné zastupenie zastupcov v Rade $koly na obdobie 4
rokov.

3.1 Clenovia rady Skoly za rok 2021/2022
P.C.TITUL,MENO PRIEZVISKO FUNKCIA ZVOLENY/DELEGOVANY ZA

1. Eva Ondrejkova zastupca rodi¢ov

2. Mgr. Dana Novékova zastupca pedagogickych zamestnancov, predseda Rady $koly
3. Silvia Sul'anova zastupca nepedag. zamestnancov , podpredseda Rady $koly

4. Cubo Mackov zastupca delegovany starostom

5. Mgr. Lubica Sykorova — za $iroku verejnost’.

3.2 Cinnost’ rady Skoly za Skolsky rok 2021/2022

Rada $koly pri MS v Strednych Plachtinciach sa nestretavala z dovodu pandemicko -
hygienickych opatreni.

RS priebezne monitorovala a vyhodnocovala realizaciu koncepéného zameru rozvoja Skoly.

4. Iné poradné orgédny Skoly:

a) Cinnost’ pedagogickej rady

Pedagogicka rada sa schadzala pravidelne podla planu a potreby. Predmetom zasadnuti bolo:
- rieSenie organizaného zabezpe€enia mimogkolskych akcii aj bezného chodu materskej
Skoly

- schvalovanie vnitornej dokumentacie $koly

- diskusie o zmenach legislativy a koncepcie, resp. Struktiry dokumentu SkVP pre materské
Skoly a jeho ddsledkoch pre prax

- reevidovanie $kolského vzdelavacieho poriadku

- tvorba $pecialneho vychovno — vzdelavacieho programu pre deti vyvojovymi poruchami
autistického spektra

- rokovania o skusenostiach s pedagogickymi planmi a u¢ebnymi osnovami

- planovanie programov a kultarnych podujati



- rieSenie protipandemickych opatreni podl'a pokynov hlavného hygienika

- rieenie Specifickych problémov zabezpetovania a organizacie vychovno-vzdelavacieho
procesu (pobyt vonku popoludni)

- planovanie a vyhodnocovanie spolupréace s rodi¢mi pri spoloénych aktivitach

- priebezné prehodnocovanie $kolskej sposobilosti predikolakov, planovanie navitevy zo
CVVVP na posudenie §kolskej zrelosti

- investicie zo $kolnych penazi, nakup pomocok, investicie z triednych fondov

- planovanie depistazi (logopedicka, psychologicka),

- sprostredkovanie informacii a pokynov od zriad'ovatel'a, metodikov a inych.

5. Udaje o poéte deti k 31. 8. 2022
Trieda:1

Vekova skupina: 2-6

Pocet deti 20

k01.10.2021-18

k01.02.2022 - 19

k01.03 -20

Rok pred plnenim PSD: 8

Prijaté do ZS: 7

Prijaté do MS na rok 2022/2023 : 6

6. Zamestnanci MS a SJ
Pocet

Zamestnanci MS spolu: 4
Pedagogicki zamestnanci: 2
Nepedagogicki zamestnanci: 2
Kvalifikovany: 1
Nekvalitikovany: 1
Upratovacka: 1

Zamestnanci Skolskej jedalne
Veduca SJ/ Hlavna kucharka: 1

7. Konkrétne idaje o kvalifikacii pedagogickych zamestnancov

P.C.TITUL, MENO A PRIEZVISKO KVALIFIKACIA KARIEROVY STUPEN

1. Kvetoslava Hantakové - u¢itel'stvo pre materské skoly, vediici pedagogicky zamestnanec
2. Mgr. Dana Novakova — ugitel'stvo pre 1.ro¢. ZS, samostatny pedagogicky zamestnanec

8. Nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci SJ:
Zuzana Christovova - upratovacka
Silvia Sulanova- veduca $kolskej jedalne/ hlavna kucharka

9. Udaje o kontinualnom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly
Kvetoslava Hantakova , absolvovala s Skolskom roku 2021/2022 aktualizaéné
vzdelavania v rozsahu 34 hodin, a inovaé¢né $tadium v rozsahu 50 hodin.
DRUH VZDELAVANIA: Inova&né

NAZOV VZDELAVANIA: Tvorivé prvky hudobnej vychovy

Ukon¢ené : 19.02.2022

DRUH VZDELAVANIA : Aktualizaéné

NAZOV VZDELAVANI : 1. Stvorlistok — rozvoj grafomotoriky v projektoch



2. Tradi¢na kultira a jej moZznosti vyuzitia v Skoldch

3. Tradic¢na kultira a jej moZnosti vyuzitia v §koldch — Zimné
obdobie

4. Carovny advent

5. O dvanastich mesia¢ikoch — Muzikal

6. Deti a ziaci s ADHD a poruchami autistického spektra
v Skole

7. Hudobna rozpravka — zazitkové udenie
8. Inspirko ide do lesa — panoramatické leporelo
9. Cez prirodu k hodnotovému vzdeldvaniu v materskej $kole

LEKTOR: Vzdelavacie centrum Inspiracia

Mgr. Dana Novikovi neabsolvovala v $kolskom roku 2021/2022 Ziadny druh kontinualneho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

12. Projekty, do ktorych sa materska Skola zapojila
P.&. NAZOV AKTIVITY, CIEL A PRINOS PROJEKTU

1. Skolské ovocie -Vedenie deti k zdravym stravovacim navykom.
2. Skolské mlieko-Vedenie deti k zdravym stravovacim navykom.

3. Evika ndm ochorela, projekt v spolupraci s Cervenym krizom VK, LC — zdravotna
vychova — vedenie deti k poznatkom podania zdravotnej pomoci pri uraze, deti boli
odmenené za celoro¢nu snahu diplomom, certifikatmi o absolvovani.

4. Skolska zahrada — sadenie stromov na $kolskom dvore ( jablon, malina )

13. Spoluprica s externymi institiciami

NAZOV INSTITUCIE TYP AKTIVITY
Zriad’ovatel’ obec Stredné Plachtince a obecné zastupitel’stvo-konzulticie, rieenie
akutnych situacii, organizovanie spolo¢nych akcii, rozlu¢ka predskolakov- slavnostné

odovzdavanie osvedcenti,

Krajsky Skolsky urad B.B. odborna pomoc, pocas Skolského roka elektronickou formou, cez
e - mail

MPC — Banska Bystrica vzdeldvacia ¢innost’, Cerpanie iformacii cez webovii stranku
MSVaV SR konzulticie, metodické vedenie, vzdelavania, sledovanie usmerneni ohl'adom
pandemickej situacie.

CPPPaP -Diskusia psychologicky a rodi€ov k $kolskej zrelosti,

RUVZ Velky Krti§ -odborna pomoc, konzultacie, schvalovanie Prevadzkového

poriadku.

ZS Stredné Plachtince - spolo¢né kultirne podujatia



Cerveny kriz V. Krti§ i Luéenec-projekt Evicka nam ochorela, zdravotna vychova,
Miestna farnost’ Stredné Plachtince-pravidelna naviteva ev. farara Mgr. J. Duriga.

Klub déchodcov Jiliusa Pantika- poznavanie historie obce a zazitkov z detstva,
po/vojnoveho obdobia na Posedeni pri ¢aji, udrziavanie l'udovych zvykov a tradicii vo forme
tvorivych dielni s dochodcami, kultirne vystapenia pre dochodcov, napr. ku diiu Ucty

k star§im.

14. Spolupraca s rodi¢mi

V spoluprici s rodi¢mi a aj s ich materidlnou podporou sa v materskej skole

organizovali a realizovali nasledovné aktivity:

NAZOV AKCIE, MESIAC REALIZACIE, PRINOS

Spoluprica a kominikacia s rodi¢mi prebieha aj cez sikromna FB stranku MS —
Sovicky, kde sii publikované fotky a videa deti z hlavnej vychovno — vzdedvacej innosti,
podujati, beZznych pohybovych a zabavnych aktivit. Z osldv narodenin a menin deti,
alebo z rannych hier.

Stranka funguje aj ako informacny kansl medzi riaditeP’kou a rodiémi. Vietky dolezité
informécie ohl'adom organiza¢nych pokynov, prazdnin, protipandemickych opatreni,
Skolnych poplatkov a plinovania akcii a podujati, st véas pristupné a otvorené diskusii.
Hlavnym administratorom je vediici pg.zamestnanec, Kvetoslava Hantdkova

Deii dcty k starSim — oktéber, vystiipenie pre starych rodi¢ov publikované na FB
stranke pre rodicov

Helloweensky karneval sa uskutoénil komorne v triede.

Mikul4s$ a viano¢né pedenie pernikov — komorne pocas hlavnej VVC

Kor’ko ldsky sa zmesti do krabice od topanok — v spolupraci s rodi¢mi a OU sa vytvorili
bali¢ky pre obyvatel’ov domova dochodcov.

Den Zeme — vysadzanie stromcekov, kvetov, iprava $k. dvora, brigada deti, pg.
Zamestnancov

Deii matiek —maj, besiedka - program pre mamic¢ky, obdarovanie kvetmi alebo
darcekmi pre rodicov v triede MS

Vystipenie v kostole, v spoluprici s miestnym p.fardarom Mgr. Jaroslavom DuriSom
Rozli¢ka predskoliakov na $k. dvore-jun, slavnostné odovzdavanie osvedéeni , pred
starostom obce a rodi€mi, s programom predikolakov, s pohostenim.

15. Vysledky in§pekénej ¢innosti vykonanej Stdtnou $kolskou inSpekciou
V sledovanom 3kolskom roku sa nevykonavala.

16. Priestorové a materidlne podmienky $koly

V 8kolskom roku 2021/2022 boli priebezne dopiiiané uéebné, didaktické pomacky, material
na pracovnu a vytvarnu vychovu. Doplnila sa skolska

kniZnica o detskd a odbornu literaturu. Doslo k tprave tried a rozdelnie na herfiu a uebiiu.
Upratoval sa sklad a staré nepotrebné a poskodené pomdcky boli vyradené a nasledne
vypisané z inventarizacie.

Spalen presla kompletnou rekonstrukciou ( stierkovanie stien, malovanie, podlahova krytina),
bola nainstalovana drevena policova kniZnica.

V 3atni sa stierkovali a mal'ovali steny, bola ulozena nova dlazba.

Verejné obstaravanie a dohl'ad nad samotnou realizaciou zabezpecoval zriad'ovatel’.



Finan¢né prostriedky i3li z rozpoc&tu obce.

V zmysle koncepéneho zameru sa postupne upravuje exteriér materskej $koly tak, aby spifial
poziadavky na maximalne vyuZitie pri vychovno-vzdelavacej &innosti aj pri hrach deti pocas
pobytu. Pocas Skolského roka sa vymenilo oplotenie, skonstruoval sa dreveny plot, ktory deli
hraciu plochu skolského dvora od cesty,

Zakupil sa exteriérovy doméek, ktory slizi ako sklad na hragky , uréené pre kolsky dvor.

Pedagogicki zamestnanci skraslovali interiér aj exteriér $koly a vytvarali celkovo priaznivi
klimu.

Uplatiiovali projektové a zazitkové ucenie s pomdckami na experimentovanie a skimanie.
Zlepsili si tiez kompetencie pri praci s digitanou technikou a defom umoziovali vyuzit
bohatt ponuku vzdelavacich aktivit.

17. Nedostatky v materialno — technickom zabezpedeni:
Potreba mal'ovania triedy — herne, odstranenie dreveného obkladu..

Skolsky dvor — kanalizacia

18. Oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v ktorych $kola dosahuje dobré
vysledky a oblasti v ktorych st nedostatky.

Analyza planu prdce za Skolsky rok 2021/2022

Plan préce na $kolsky rok 2021/2022 bol vypracovany v stlade s pedagoglcko-
organizatnymi pokynmi na dany $kolsky rok v stlade so SVP schvalenym MSVVa$ SR diia
22 jina 2018 s platnost'ou od 1. septembra 2018 a SkVP ,, Carovny svet nagho detstva®,
Trieda Sovitky, heterogénna od 2 - do 6 rokov. Do materskej $koly bolo zapisanych k 1.
septembru 2021 20 deti, v priebehu roka sa pocet deti znizil o 2 deti, a nasledne zvysil znovu
na plny pocet. Deti s povinnym predprimarnym vzdeldvanim bolo 8, do ZS nastupilo 7 deti.
Jedno dieta ma z dovodu poruchy autistického spektra odlozenu $kolskii dochadzku.

Od juna 2022 pracujeme podl'a nového Skolského vzdelavacieho programu, reevidovaného
a schvaleného na pedagogickej rade. O podrobnostiach reevidencie sa vedie zapisnica

z pg.rady.

Na Ziadost” zakonnych zastupcov 1 dietat’a , ktori podali Ziadost’ o zmenu formy vzdelavania ,
s doloZzenymi lekarskymi spravami bol vypracovamny vychovno — vzdeldvaci program pre
SVVP - porucha autistického spektra bez mentalneho postihnutia

Dochadzka bola nepravidelna najmi v zimnych mesiacoch. Z dovodu nizkeho poétu deti nam
bola na zaklade Ziadosti predloZenej RUVZ doporuéené viackrat uzavriet prevadzku na
niekol’ko dni.

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa vyuZivala hra ako vhodny prostriedok na dosiahnutie
vyty¢enych cielov. Edukacné aktivity prebiehali zazitkovou formou. Ugitelky zabezpecovali
vysoku urove pripravenosti deti, posobili na rozvoj osobnosti diet’at’a, rozvoj
komunika¢nych schopnosti a logického myslenia. Deti dosahovali praktické zrugnosti
primerané veku.

K silnym strankam na3ej materskej Skoly patri prezentacia koly v obci, zapajanie

sa do kultarneho Zivota obce, aktivity materskej $koly, vytvaranie estetického a podnetného
prostredia pre deti a spolupraca so zakonnymi zastupcami.



SWOT ANALYZA

Na posuadenie silnych a slabych stranok sme si ur¢ili kritéria z troch oblasti:

1) Vychova a vzdelavanie /edukacna oblast”

2) Ludské zdroje / kvalifikovanost’ a kvalita 'udskych zdrojov /

3) Materialno-technické zabezpe&enie / podmienky pre zabezpeéenie VVP /

S —SILNE STRANKY MS:

A)

- koncepcné zamery a ciele jasne stanovené a splnitel'né,

- optimalne pocty deti v triedach, umoZziujuce re$pektovat’ vekové osobitosti a
individualne zvlastnosti deti,

- rozvoj vieobecného osobnostného rozvoja deti bez predsudkov,

- zazitkove ucenie a uplatiiovanie novych vychovno-vzdelavacich metod,

- realizacia zabavnych aktivit pre deti i rodi¢ov,

- Jasne vymedzené vychovno-vzdelavacie ciele,

- dobra pripravenost’ deti na primarne vzdelavanie,

- vyuzivanie vypoctovej techniky det'mi vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- v8estranna podpora zdravia a vedenie k zdravému Zivotnému $tylu,

- dostato¢ny priestor na individualnu a skupinovi pracu deti,

- vedenie k sebarealizacii, badaniu a experimentovaniu,

- spokojnost’ zakonnych zastupcov so starostlivost'ou o deti,

- dobré spolupraca s poradenskymi, vzdeldvacimi a kultarnymi institaciami,

- zabezpeCenie kruzkovej ¢innosti pre deti podla volby rodicov,

- odborny rast v ramci MPC BB,

- prezentacia Skoly na verejnosti

B)

- kvalita pedagogickych zamestnancov / oblast’ vychovno- vzdelavacej prace/,

- zodpovedné plnenie pracovnych tloh pg. zamestnancov,

- dobra ¢innost’ poradnych organov, vzhl'adom k rozvoju MS,

- informovanost’ vo vnitri MS aj navonok,

- efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu,

- ochota pomahat’ a spolupracovat’ navzajom,

- dobra spolupraca s veducou SJ,

- dobra spolupraca s rodi¢mi,

- priazniva klima a priatel'ské prostredie pre uspokojovanie potrieb deti.

C)

- prevadzka MS prisposobena poziadavkam zakonnych zastupcov a odsthlasena
zriad’'ovatel'om,

- sebestaCnost’ v drobnych Gdrzbarskych pracach a v starostlivosti o interiér a
exteriér MS,

- postupné zvelad’ovanie exteriéru pre bezpené vyuzivanie na hrové a vzdelavacie
aktivity,

- vedenie dokumentacie Skoly v sulade s platnou legislativou,

- zabezpeleny dostatok odborne;j literatiry,

- dobré vybavenie po materidlno —technickej stranke, u¢ebné pomaocky aj svojpomocne
vyrobené pani ucitel’kami,

- pravidelne doplifiana detska i pedagogicka literatura,

- pravidelny tok informacii k jednotlivym rodi¢om sprostredkovéavany aj pomocou SMS
sprav, cez Messenger spravy a na tabuli v MS (Informa&na tabul'a/nastenka pre rodi¢ov).



W - SLABE STRANKY MS$

A)

- narast deti s poruchami re€i a spravania,

- nepravidelna dochadzka niektorych deti,

- v Case nepriaznivého pocasia nevhodné oblegenie, obuv poskytnuta rodi¢mi, na hodnotny
pobyt vonku .

B)

- uponahlanost’ dne$nej doby,

- 50 % kvalifikovanost,, nestalost’ pedagogickych zamestnancov

- vel’ké administrativne zat'azenie pedagogickych vediicich zamestnancov.
C)

- nepostacujuce ulozné priestory,

- ziskavanie sponzorskych prostriedkov,

O - SANCE,MOZNOSTI, PRIILEZTOSTI

A)

- dobré podmienky na vychovno-vzdelavaciu &innost,

- optimalne poéty deti v triedach,

- 100% spolupraca zamestnancov Skoly,

- zvySovanie pocitacovej a informagnej gramotnosti,

- dostato¢na komunikacia s rodi¢mi,

- vyuZivanie novvch metod a prilezitosti,

- vhodné podmienky pre d’al$ie vzdelavanie sa pedagogickych zamestnancov,

- predpoklady na obnovu vybavenia $kolského dvora a skolskej kuchyne,

- moznosti pre vedenie deti k zdravému Zivotnému §tylu a $portovym aktivitam.
B)

- nekvalifikované zasahy do kompetencii pedagogickych zamestnancov a riadiacich
zamestnancov,

- nedostatocny spolocensky status ucitela,

- nedostato¢na pripravenost’ pre prax Studentiek pedagogickych $kol,

- spoplatnenie vysokoskolského $tudia.

C)

- narast cien uebnych pomécok, odbornej a detskej literatary,

- zvySujlce sa ceny energii,

- zvySovanie finan¢nych prostriedkov na prevadzku a investicie.

ZAVER

Na zaklade hodnotenia $kolského roka mdzem konstatovat’, Ze vychovno- vzdeldvaci proces v
nasej materskej Skole ma jednoznacne kvalitativne vzostupnii tendenciu. Zakonni zastupcovia
deti vysoko hodnotili pristup k detom, Giroven pripravenosti deti na primarne vzdel4avanie

a prijemnu priatel'ska klimu v zariadeni.

Mnozstvo aktivit zrealizovanych pre deti a s det'mi hodnotili kladne.

Vzajomnu spolupracu pg. zamestnancov hodnotim na dobru, ¢o sa odzrkadlilo na chode MS,
pocitu deti zo Skoly a podmienkach pre ich vzdelavanie.



